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POLITYKA SPOLKI
Zeppelin Polska Sp. z 0.0.

Zeppelin Polska Sp. z 0.0. (zwana dalej Zeppelin PL), jest spotka zalezng od spdtki Zeppelin CZ i
czescig dziatajgcej na catym $wiecie, miedzynarodowej Grupy Zeppelin GmbH. Na rynku polskim, firma
posiada ponad 25 letnie doéwiadczenie, z oddziatami na terenie catego kraju. Zeppelin PL, jest
autoryzowanym dystrybutorem woézkdéw widtowych Hyster, fadowarek teleskopowych Manitou, zurawi i
dzwigéw szosowo-terenowych Grove, specjalistycznych maszyn do transportu oraz roziadunku
kontenerow MECLIFT, przemystowych pojazdéw elektrycznych Goupil. Czescig kompleksowej oferty, jest
zapewnienie wysokiej jako$ci obstugi posprzedaznej wszystkich oferowanych produktéw oraz sprzedazy
czesci zamiennych. Oferte firmy uzupeinia wynajem krotko i diugoterminowy maszyn nowych i

uzywanych.

Zarzad firmy Zeppelin PL, traktuje wysokg jako$¢ oferowanych produktdw i ustug, jako priorytet dla
utrzymania statego poziomu satysfakgcji klientdbw oraz wzmocnienia konkurencyjnosci firmy. Ochrona
$rodowiska, zarzgdzanie energig i kultura bezpieczenstwa sg uwazane za jedne z filarow
zrébwnowazonego rozwoju i dlatego sa w odpowiedniej formie integralng czescig wszystkich

realizowanych dziatan, ustug i proceséw.

Jako wazny cel, w dziatalnosci przedsiebiorstwa przyjmuje sie zmniejszenie zuzycia wykorzystywanej
przez firme energii. Ograniczenie zuzycia energii cbok zmniejszenia emisji zanieczyszczen wplywa takze
na ograniczenie kosztéw funkcjonowania firmy oraz podnosi komfort uzytkowania pomieszczeh. Cele te
sg zgodne, z celami ekonomicznymi przedsiebiorstwa oraz rosngcymi wymaganiami w zakresie ochrony

Srodowiska i rosnacej $wiadomosci spoteczenstwa.

1. Zeppelin PL definiuje mierzalne cele, ktdére odpowiadajg celom i dziataniom firmy oraz zapewnia
ich regularng ocene i przeglad.

2. Zeppelin PL analizuje wewnetrzne i zewnetrzne aspekty, ryzyka i szanse, jako podstawowy punkt
wyj$cia do dalszego planowania i doskonalenia.

3. Zarzad Zeppelin PL ustala, w ramach struktury organizacyjnej przedsigbiorstwa osoby
odpowiedzialne za realizacje dziatan i przypisanych poszczegélnych zadan.

4. Zeppelin PL definiuje wskazniki wydajnosci i efektywnosci ekonomicznej dla poszczegdinych
podsystemow, umozliwiajgcych ciggte monitorowanie, wplyw i poprawe jakosci oferowanych
ustug, poprawe efektywnosci energetycznej, ochrony $rodowiska, warunkéw pracy oraz
zapobiegania wypadkom przy pracy.

5. Zeppelin PL wspdtpracuje, z wysokiej jakosci dostawcami zewnetrznymi, nawiazuje i utrzymuje

wzajemnie korzystne relacje.
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Zeppelin PL przestrzega obowigzujgcych przepisow i regulacii.

Zeppelin PL skupia sie na ochronie érodowiska i zarzadzaniu energig, aby zminimalizowac wptyw
na $rodowisko naturalne, oszczedza¢ zasoby | zwiekszy¢ efektywnosé energetyczng
(optymalizacja zuzycia energii), prowadzac do rzeczywistych i mozliwych do udowodnienia
rezultatow. W tym celu okreslany jest Plan Dziatan - dokument obejmujacym szczegodlowy opis
niezbednych dziatarn do osiggniecia ustalonego celu.

Zeppelin PL ocenia zagrozenia na stanowiskach pracy i podejmuje dzialania, w celu ich
minimalizacji i zapobiegania wystepowania urazéw i choréb zawodowych.

Zarzad Zeppelin PL utrzymuje odpowiednie kwalifikacje pracownikdw, podnosi niezbedne
kompetencje oraz stale promuje i upowszechnia zasady tej polityki wsrod pracownikéw, tak aby
stata sie ona czescig kultury korporacyjnej, w tym Swiadomosci wplywu i wkiadu kazdego
pracownika na wynikajaca, z tego jakos¢ ustug, ochrone $rodowiska, zarzadzanie energig i
kulture bezpieczenstwa.

Zeppelin PL, w miare mozliwosci zapewnienia niezbedne zasoby ludzkie, materialne, finansowe i
informacyjne, w celu skutecznej realizacji powyzszych zobowigzan.

Niniejsza polityka jest znana wszystkim pracownikom Zeppelin PL i dostepna dla wszystkich

zainteresowanych stron.
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